
1 

 

Годовой отчет о выполнении муниципальной программы Приморского 

муниципального округа Архангельской области 

по итогам 2024 года  

«РАЗВИТИЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ПОДДЕРЖКА СОЦИАЛЬНО 

ОРИЕНТИРОВАННЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ» 

  

 

Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления и поддержка 

социально ориентированных некоммерческих организаций» утверждена 

постановлением администрации муниципального образования «Приморский 

муниципальный район» от 30.10.2019 № 2320. Цель муниципальной программы 

«Развитие местного самоуправления и поддержка социально ориентированных 

некоммерческих организаций»: повышение эффективности функционирования системы 

муниципального управления и развитие некоммерческого сектора  в Приморском 

муниципальном округе Архангельской области. Муниципальная программа состоит из 

6 подпрограмм:  

1. «Развитие цифрового муниципального управления».  

2. «Совершенствование системы муниципального управления». 

3. «Развитие территориального общественного самоуправления и инициативного 

бюджетирования». 

4. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций».  

5. «Улучшение условий и охраны труда». 

6. «Развитие механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и жителей 

при реализации инициативных проектов финансируемых в рамках регионального 

проекта «Комфортное Поморье» 

В отчетном году постановлениями администрации Приморского муниципального 

округа Архангельской области от 11 апреля 2024 года № 920, от 15 ноября 2024 года    

№ 3389 внесены корректировки в объемы бюджетных ассигнований. 

В 2024 году реализация осуществлялась ответственным исполнителем 

Программы – администрацией Приморского муниципального округа Архангельской 

области  и участниками Программы – управлением по инфраструктурному развитию и 

муниципальному хозяйству; управлением образования; управлением культуры; 

финансовым управлением; управлением экономики и прогнозирования; комитетом по 

управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям; управлением по 

молодежной, социальной политике и спорту; Беломорским территориальным 

управлением,  Лисестровским территориальным управлением, Уемским 

территориальным управлением, Талажским территориальным отделом. 

 

1. Развитие цифрового муниципального управления. 

  

Информационно-коммуникационные технологии направлены на решение задач 

по созданию эффективных механизмов взаимодействия власти и общества. Они 

помогают переместить отношения органов местного самоуправления и населения в 

электронное пространство, где каждый житель может свободно взаимодействовать с 

необходимыми ему органами власти.  

Цель подпрограммы: повышение эффективности деятельности органов местного 

самоуправления за счет внедрения современных информационно-коммуникационных 
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технологий. 

Для достижения цели решения задач подпрограммы постоянно обновляется 

материально-техническая база информационных ресурсов администрации округа и 

органов местной администрации в объеме не менее 10% ежегодно, органы местной 

администрации обеспечиваются услугами связи, программными и информационными 

ресурсами. В 2024 году было приобретено 9 системных блоков и 9 ноутбуков. В рамках 

расширения охвата цифровой телефонии был приобретен 1 цифровой SIP-телефон. 

Продолжена работа по переходу на электронный документооборот. Было 

приобретено дополнительных 10 рабочих мест для СЭД «Дело». Это позволит 

перевести процесс согласования проектов документов полностью в электронный 

формат. 

В связи с преобразованием в округ проделана огромная работа по закрытию 

личных кабинетов в государственных информационных системах администраций 

поселений, а также по открытию новых кабинетов для территориальных управлений и 

отделов. 

В рамках реализации программы проводится сопровождение информационных 

систем (ФГИС «Единый реестр проверок», ГИС «ЖКХ», Федеральная 

информационная адресная система, ЕГИССО, ФГИС «Досудебное обжалование», 

СУФД, Электронный бюджет, СВОД-СМАРТ, ГИС ГМП, ГСМ межнациональных и 

межконфессиональных отношений, АРСМЭВ, ГАС «Управление», АПК «Безопасный 

город» и т.д.). В 2024 году было произведено подключение к новой информационной 

системе – ГИС ТОР КНД. 

С апреля 2024 года прекращён выпуск Вестника Приморского округа в качестве 

печатного издания. Теперь официальное опубликование производится только в 

электронном виде на сайте www.primadm.ru, зарегистрированном в качестве 

электронного СМИ, в ежедневном режиме (по мере необходимости). Количество 

Вестников Приморского округа, изданных в 2024 году – 11, количество томов 33. 

Администрация округа особое внимание уделяет работе сетевого издания. Это 

позволяет более оперативно и конструктивно работать с жителями округа. Сетевое 

издание доступно для посетителей круглосуточно и удобно для получения 

информации. Размещаемое количество информации в 2024 году увеличилось и 

составило 719 единиц информации - 661 постановление и 58 распоряжение 

(информационные материалы при этом, в показателях результата реализации 

мероприятия не учитывались), количество посетителей сайта снизилось, ежемесячный 

показатель в среднем за год составил 14114 человек. Снижение количества 

посетителей связано с переносом функций официального сайта округа на отдельный 

сайт на платформе «ГОСВЕБ». 

В связи с запуском нового сайта на платформе «ГОСВЕБ» ведется регулярная 

работа по переносу, актуализации и наполнению сайта, а также по приведению его в 

полное соответствие с Федеральным законом от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ "Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления". 

Продолжают работать центры обслуживания ЕСИА в 18 филиалах МБУК 

«Библиотечная система Приморского округа». В 2024 году количество 

зарегистрированных граждан составило 48 чел. (в 2023 году – 61 чел.), количество 

граждан подтвердивших полную учетную запись 127 чел. (в 2023 году – 116 чел.), 

http://www.primadm.ru/
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количество граждан, обратившихся за восстановлением пароля от учётной записи – 135 

человек. 

В связи с преобразованием в округ в 2024 году перечень муниципальных услуг 

расширился до 50 муниципальных услуг. Проведена огромная работа по актуализации 

и размещению административных регламентов на официальном сайте администрации и 

в региональном реестре государственных и муниципальных услуг. 

Не менее важная задача - обеспечение информационной безопасности в 

администрации округа. Несмотря на большое количество атак на различные 

государственные информационные ресурсы, фактов взлома информационной 

инфраструктуры администрации зафиксировано не было. 

Для увеличения эффективности и скорости работы с документами, содержащими 

государственную тайну, была проведена процедура аттестации и контроля 

эффективности мер защиты рабочих мест, работа на которых затрагивает сведения, 

относящиеся действующим законодательством Российской Федерации к сведениям, 

содержащим государственную тайну. По результатам контроля все рабочие места 

признаны соответствующими требованиям по защите информации. 

Финансирование по подпрограмме освоено на 89,6%. Экономия сложилась при 

оплате услуг связи и при проведении конкурентных закупочных процедур.   

Выполнено 4 мероприятий программы из 4. 

 

2. Совершенствование системы муниципального управления. 

 

Цель подпрограммы: развитие местного самоуправления и кадровой политики в 

Приморском муниципальном округе Архангельской области. 

В 2024 году продолжена работа, направленная на повышение профессиональной 

подготовки лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 

службы, участников кадровых резервов. За отчетный период 2024 года повысили 

квалификацию 37 муниципальных служащих местной администрации и органов 

местной администрации. Основные направления профессиональной подготовки: 

профилактика и противодействие коррупции на муниципальной службе; актуальные 

вопросы финансово-экономического развития муниципальных образований; 

управление жилищно-коммунальным хозяйством в муниципальных образованиях; 

эффективное организационное управление в муниципальном образовании; управление 

земельными ресурсами и муниципальным имуществом в муниципальных 

образованиях; повышение квалификации в сфере закупок для обеспечения 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд; культура деловой речи в 

структуре профессиональной компетенции муниципальных служащих; социальная 

политика в муниципальном образовании; основы муниципальной службы, правовые 

основы нормотворческой деятельности; охрана труда. 

В 2024 году проведено 2 консультационно–методических семинара по вопросам 

кадровой политики.   

С целью  повышения  престижа  муниципальной службы, поддержки 

муниципальных служащих администрации Приморского муниципального округа 

Архангельской области, выявления профессионального потенциала  муниципальных  

служащих, а также пропаганды практического опыта ежегодно проводится конкурс 

«Муниципальный служащий года». Победителями конкурса «Муниципальный 

служащий 2024 года в администрации Приморского муниципального округа 
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Архангельской области стали в категории «руководители» – Ершова Анастасия 

Викторовна, начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации 

Приморского муниципального округа Архангельской области; в категории 

«специалисты» – Владимиров Виталий Александрович, консультант отдела 

гражданской защиты управления по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 

администрации Приморского муниципального округа Архангельской области.    

Деятельность органа местной администрации, специально уполномоченного на 

решение задач в области  развития местного самоуправления в 2024 году обеспечена, 

выделенные бюджетные ассигнования в соответствии со сметой освоены.  

 Финансирование по подпрограмме освоено на 94,9 %.  

 Выполнено 5  мероприятий программы из 5. 

 

3. Развитие территориального общественного самоуправления                         

и инициативного бюджетирования. 

Цель подпрограммы: создание условий для развития ТОС в Приморском 

муниципальном округе. 

Подпрограммой предусмотрено проведение в 2024 году следующих 

мероприятий:  

1) организация и проведение ежегодного муниципального конкурса проектов 

развития ТОС; 

2) организация и проведение ежегодного конкурса «Лучший ТОС 

Приморского округа»; 

3) обучение активистов ТОС (семинары, круглые столы, конференции); 

4) методическое сопровождение органов ТОС; 

5) освещение работы органов ТОС в СМИ; 

6) содействие органам ТОС в проявлении общественной активности. 

В 2024 году в Приморском округе образован новый Координационный совет по 

развитию территориального общественного самоуправления при главе Приморского 

округа, а также утверждены Положение о совете и его состав. 

Основными задачами Совета являются: 

привлечение населения Приморского округа к решению вопросов местного 

значения посредством его участия в ТОС 

и обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления 

Приморского округа с органами ТОС. 

По состоянию на 1 января 2024 года в Приморском округе осуществляет 

деятельность 76 ТОСов, один из которых является юридическим лицом. 

По результатам проведенной работы 20 самых активных ТОСов актуализировали 

и утвердили новые уставы, которые зарегистрированы администрацией Приморского 

округа.  

 1. В Приморском округе ежегодно проходит конкурс проектов развития 

территориального общественного самоуправления.  

С целью привлечения областного финансирования на проведение 

муниципального конкурса проектов ТОС Приморский округ ежегодно принимает 

участие в региональном конкурсе на предоставление субсидии. 

В 2024 году по результатам участия в областном конкурсе Приморскому округу 

предоставлена субсидия в размере 1,7 млн. руб., местное софинансирование составило 

0,5 тыс. руб. Общий объем финансирования – 2,2 млн. руб.  
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В мае 2024 года администрацией Приморского округа проведен окружной 

конкурс проектов развития ТОС. На конкурс поступило 13 заявок от органов ТОС. По 

результатам конкурса муниципальной комиссией поддержано 10 проектов  

в следующих направлениях: благоустройство, сохранение исторического наследия, 

развитие физической культуры и спорта, противопожарная защита. 

ТОСом «Заводская 2» инициирован проект по установке автобусной остановки в 

деревне Емельяновская; 

ТОС «Ластоляночка» провел благоустройство территории у памятника  

в деревне Ластола; 

Благодаря ТОСу «Стремление» появилось новое покрытие сцены  

в культурном центре «Рикасиха»; 

ТОСом «Уна» реализован проект по отсыпке дороги в деревне Уна; 

ТОС «Движение» принял участие в благоустройстве территории у памятника 

воинам, павшим в годы Великой Отечественной войны в деревне Рикасиха; 

ТОСом «Женские инициативы» инициирован проект по восстановлению 

элементов мемориального комплекса в поселке Лайский Док; 

Благодаря ТОСу «Луда» приобретено оборудование для спортивной площадки в 

деревне Луда; 

ТОС «Корелы» усовершенствовал пожарный пост для эффективного 

круглогодичного использования в деревне Корелы; 

ТОС «Берег» провел благоустройство территории памятника павшим воинам в 

Великой Отечественной войне в деревне Нижняя Золотица; 

ТОС «Наследие Заостровья» установил в деревне Большое Анисимово 

информационные стенды по увековечению памяти земляков. 

В течение года администрацией Приморского округа совместно  

с Губернаторским центром Архангельской области и Архангельским центром 

социальных технологий «Гарант» организовано и проведено 7 мероприятий  

по обучению активистов ТОС (семинары, круглые столы, конференции) по вопросам 

подготовки и реализации проектов.  

Активисты ТОС и муниципальные служащие администрации, участвующие в 

работе по взаимодействию с органами ТОС, прошли обучение проектным методам 

управления, инструментам социального проектирования и другим необходимым 

навыкам, а также обменялись опытом в этой сфере.  

В 2024 году прошел гражданский форум Общественной палаты Архангельской 

области «Консолидация». В дискуссионной площадке «Развитие негосударственных 

организаций в решении социальных задач» приняли участие активисты органов ТОС 

Приморского округа и сотрудники администрации. 

Администрация Приморского муниципального округа способствует становлению 

и развитию ТОС, путем координации деятельности их органов  

и оказания организационной и методической помощи. В текущем году сотрудниками 

администрации проведено 65 консультаций представителей ТОСов  

и инициативных групп граждан по вопросам подготовки проектов и их реализации. 

 С целью освещения деятельности ТОС, осуществления просветительской 

работы, направленной на формирование позитивного общественного отношения  

к функционированию ТОС, сотрудниками администрации Приморского округа  

на системной основе размещается актуальная информация на различных 
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информационных ресурсах в сети Интернет. В текущем году подготовлено  

11 таких материалов. 

 Сотрудники администрации регулярно готовят новости и пресс-релизы  

о деятельности ТОСов, проведении различных мероприятий, конкурсов, событий. 

Информация размещается в профильных группах Вконтакте, публикуется в газете «У 

Белого моря». Также ТОСы самостоятельно освещают свою деятельность  

в социальных сетях. За истекший период было подготовлено и размещено более 100 

информационных материалов. 

Администрацией Приморского округа ведется работа по оказанию содействия 

органам ТОС в создании эффективной системы взаимодействия  

с органами местного самоуправления, региональной властью, депутатами, 

муниципальными учреждениями для принятия управленческих решений, 

соответствующих потребностям и ожиданиям жителей. Создаются условия для 

активизации участия жителей через органы ТОС в решении социально-бытовых  

и общественно-значимых проблем своих территорий. 

Для поддержки активистов ТОС и популяризации деятельности органов 

территориального общественного самоуправления ежегодно подводятся итоги 

конкурса «Лучший ТОС Приморского округа». 

 По итогам деятельности ТОСов в 2024 году и результатам муниципального 

конкурса определены ТОСы – победители в трёх номинациях. 

1) Лучшим ТОСом Приморского округа стал ТОС «Стремление» деревня 

Рикасиха (руководитель Качура Ирина Александровна). 

2) Победитель конкурса в номинации «Лучшая организация работы» – ТОС 

«Солнышко» поселок Талаги (руководитель Ясько Марина Валерьевна). 

3) В номинации «Открытие года» победил ТОС «Заводская 2» поселок 

Уемский (руководитель Анфимова Анна Геннадьевна). 

Это мероприятие традиционно проходит в рамках Конференции 

территориального общественного самоуправления и некоммерческих организаций 

Приморского муниципального округа Архангельской области в декабре.  

Также в рамках Конференции ежегодно проходит заседание Координационного 

совета по развитию ТОС при главе Приморского округа.  

На нем подводятся итоги работы за год, обсуждаются различные вопросы, касающиеся 

деятельности ТОС, приглашаются специалисты для проведения обучения. За время 

функционирования Координационного совета на нем было рассмотрено 35 вопросов. 

 Финансирование по подпрограмме освоено на 98,7 %.  

 Выполнено 7  мероприятий программы из 7. 

 

 

4. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 

 

Цель подпрограммы: поддержка социально – ориентированных организаций 

(далее – СО НКО), осуществляющих деятельность на территории Приморского 

муниципального округа. 

Подпрограммой № 4 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих 

организаций» предусмотрена реализация следующих мероприятий:  
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1) оказание финансовой поддержки социально ориентированных 

некоммерческих организаций, путем предоставления субсидий, в том числе  

по итогам проведения конкурса на реализацию целевых социальных проектов; 

2) оказание информационной, консультационной и методической поддержки; 

3) размещение информации в средствах массовой информации  

и на информационных ресурсах администрации о деятельности социально 

ориентированных некоммерческих организаций. 

Администрацией Приморского округа ежегодно проводится конкурс  

на реализацию целевых социальных проектов. 

С целью привлечения областного финансирования на проведение 

муниципального конкурса по реализации социально ориентированными 

некоммерческими организациями своих проектов Приморский округ ежегодно 

принимает участие в региональном конкурсе на предоставление субсидии. 

В 2024 году по результатам участия в областном конкурсе Приморскому округу 

предоставлена субсидия в размере 806,8 тыс. руб., местное софинансирование 

составило 142,4 тыс. руб. Общий объем финансирования – 949,2 тыс. руб.  

В ноябре 2024 года администрацией Приморского округа проведен окружной 

конкурс на реализацию целевых социальных проектов. На конкурс поступило 9 заявок 

от социально ориентированных некоммерческих организаций. По результатам конкурса 

муниципальной комиссией поддержано 7 проектов. 

В деревне Ластола местной общественной организацией по развитию социально-

культурных инициатив «Культура и путешествия Поморья» создано клубное 

формирование «Швейно-ткацкая мастерская» и приобретены швейные машины, 

ткацкий станок и оборудование. 

Некоммерческой организацией «Культура и путешествия Поморья» приобретена 

компьютерная техника в «Клуб по интересам «Активное долголетие», расположенный 

на базе Дома культуры поселка Боброво. Благодаря проекту жители старшего 

поколения получили возможность обучаться компьютерной грамоте и работе в 

интернете. 

Также некоммерческая организация «Культура и путешествия Поморья» 

реализовала проект «Краеведческий клуб «Знатоки Приморья».  

Открытие краеведческого клуба на базе Музея народных промыслов  

и ремесел Приморья  направлено на повышение интереса молодежи к истории родного 

края, традициям и культуры. 

В рамках проекта приобретены акустическая аудиосистема, микрофон  

и системный блок. 

Приморская местная общественная организация ветеранов ежегодно проводит 

мероприятия по чествованию жителей «серебряного возраста». Для подготовки 

различных материалов и поздравительных адресов был приобретен принтер. 

Приморской местной молодежной общественной организацией по поддержке 

инициатив «Моряна» создан детский экологический отряд «Юные защитники 

природы».  

В рамках проекта предусмотрено приобретение стилизованных жилетов, 

уборочного инвентаря и инструментов для организации деятельности отряда  

по проведению субботников, уборке территории, приобщению ребят  

к добровольческой деятельности, защите экологии, просвещению населения  

о проблемах окружающей среды. 
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 Автономная некоммерческая организация развития гражданских  

и общественных инициатив местного населения «Перспектива» реализует проект, 

направленный на создание условий для организации и проведения соревнований. 

Приобретение уличного шатра необходимо для расположения штаба соревнований во 

время снежной и дождливой погоды. 

Проект «Все для спорта» реализуется также некоммерческой организацией 

«Перспектива». В рамках проекта приобретено оборудование для разметки  

и ограждения лыжной трассы в поселке Катунино, а также для проведения 

соревнований по легкой атлетике в поселке Васьково. 

 Администрацией Приморского округа систематически проводится обучение 

активистов по вопросам подготовки документов для участия в различных грантовых 

конкурсах и реализации проектов, а также их консультирование для оказания 

информационной и методической поддержки. 

С целью освещения деятельности некоммерческих организаций сотрудниками 

администрации и некоммерческими организациями готовятся пресс-релизы, 

актуальные новости и размещаются в социальных сетях. 

 Финансирование по подпрограмме освоено на 100 %.  

 Выполнено 3 мероприятий программы из 3. 

 

5. Улучшение условий и охраны труда 

 

Цель подпрограммы: совершенствование системы управления охраной труда в 

организациях расположенных на территории Приморского муниципального округа 

Архангельской области. 

Реализация основных направлений государственной политики в сфере охраны 

труда на территории муниципального образования предусматривает единство действий 

с организациями по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

В сетевом издании «Официальный интернет - портал «Вестник Приморского 

округа» опубликовано:   

- распоряжение администрации Приморского муниципального округа 

Архангельской области  от 13 февраля 2024 года № 41р «О координационном совете по 

охране труда при администрации Приморского муниципального округа Архангельской 

области»; 

- постановление администрации Приморского муниципального округа 

Архангельской области     от 7 марта 2024 года № 539 «Об утверждении формы отчёта 

о состоянии охраны труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на 

территории Приморского муниципального округа Архангельской области»; 

- постановление администрации Приморского муниципального округа 

Архангельской области от 12 апреля 2024 года № 946 «Об утверждении Положения о 

системе управления охраной труда на территории Приморского муниципального 

округа Архангельской области»; 

- постановление администрации Приморского муниципального округа 

Архангельской области от 02 апреля 2024 года № 802 «О проведении детского 

конкурса «Охрана труда в творчестве детей» на территории Приморского 

муниципального округа Архангельской области» 
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В рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда  во 

исполнение Указа Президента Российской Федерации от 22 ноября 2023 года № 875 «О 

проведении в Российской Федерации Года семьи»,  координационным советом при 

администрации Приморского муниципального округа Архангельской области было 

принято решение провести детский конкурс рисунков «Охрана труда в творчестве 

детей» среди детей – школьников, обучающихся в образовательных учреждениях 

Приморского муниципального округа, в двух возрастных категориях: 

1 категория – учащиеся и воспитанники образовательных учреждений в возрасте 

от 6 до 10 л. 

2 категория - учащиеся и воспитанники образовательных учреждений в возрасте 

от 11 до 16 л.  

Конкурс проводился с  8 апреля по 27 апреля 2024 года по трем номинациям: 

I  номинация – «Безопасный труд - глазами детей»; 

II номинация – Помни всегда! Тебя ждёт семья! Не забывай про охрану труда! 

III номинация - Очень просим пап и мам приходить домой без травм. 

В каждой номинации присваивается  три призовых места.  

В  конкурсе  приняло участие 14 образовательных учреждений  и участвовало 

более 70 детей.  

По итогам проведенного конкурса награждены победители, а именно:  

1 категория – учащиеся и воспитанники образовательных учреждений в возрасте 

от 6 до 10 лет. 

I  номинация – «Безопасный труд - глазами детей»: 

1 место - Лисин Вадим Сергеевич ученик МБОУ "Заостровская СШ"; 

2 место - Кряжев Дмитрий Алексеевич воспитанник структурное подразделение 

детский сад «Ягодка» МБОУ «Бобровская СШ»; 

3 место - Солдатов Демид Борисович воспитанник филиал «Пустошинская 

средняя школа - детский сад» МБОУ «Ластольская СШ». 

II номинация – «Помни всегда! Тебя ждёт семья! Не забывай про охрану труда!»: 

1 место - Самойлов Василий Алексеевич ученик МБОУ «Уемская СШ» филиал 

«Летне-Золотицкая ОШ-ДС»; 

2 место - Кожевникова Ева Вячеславовна воспитанница МБОУ «Приморская 

СШ» структурное подразделение Детский сад д. Рикасиха»; 

3 место - Шишелова Анастасия Павловна ученица МБОУ «Уемская СШ»; 

III номинация – «Очень просим пап и мам приходить домой без травм!»: 

1 место - Епимахов Евгений Иванович ученик МБОУ «Уемская СШ»; 

2 место - Коновалов Семён Леонидович ученик МБОУ "Заостровская СШ"; 

3 место - Хозяинова Анна Витальевна воспитанница МБОУ "Заостровская СШ" 

структурное подразделение «Детский сад с. Заостровье». 

2 категория - учащиеся и воспитанники образовательных учреждений в возрасте 

от 11 до 16 лет. 

I  номинация – «Безопасный труд - глазами детей»: 

1 место - Суховерхова Арина Романовна ученица МБОУ "Уемская СШ"; 

2 место - Бороненко Карина Александровна ученица МБОУ "Уемская СШ"; 

3 место - Лягина София Руслановна ученица МБОУ "Уемская СШ" 

II номинация – «Помни всегда! Тебя ждёт семья! Не забывай про охрану труда!»: 

1 место - Макарова Мария Романовна ученица МБОУ «Ластольская СШ»; 

2 место - Безгина Снежана Алексеевна ученица МБОУ "Бобровская СШ"; 
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3 место -  Безгина Мария Алексеевна ученица МБОУ "Бобровская СШ"; 

III номинация – «Очень просим пап и мам приходить домой без травм!»: 

1 место - Бороненко Кристина Александровна МБОУ «Уемская СШ»; 

2 место - Спиранова Виктория Витальевна воспитанница ГБСУ АО «Приморский 

СРЦН «Радуга». 

3 место - Кауфман Маргарита Алексеевна ученица МБОУ «Талажская СШ».  

По результатам конкурса комиссией было отобрано 18 лучших рисунков, 

победители награждены дипломами и ценными подарками. Все остальные участники 

конкурса поощрены благодарственными письмами. 

Осуществляется развитие и сопровождение раздела «Охрана труда» в сетевом 

издании «Официальный интернет-портал «Вестник Приморского округа»,  также 

информация по охране труда размещается в социальных сетях. 

Проведена работа по оказанию методической помощи в создании служб охраны 

труда и организации их работы в организациях, в том числе консультированию 

организаций по вопросам охраны труда находящихся на территории Приморского 

округа (39 обращений за 2024 год). 

На постоянной основе проводится формирование групп по обучению и проверке 

знаний требований охраны труда. В качестве профилактических мер по обеспечению 

безопасных условий труда оказывается содействие работодателям в организации 

обучения по охране труда (обучено более 150 сотрудников). 

Важным звеном в системе управления охраной труда на муниципальном уровне 

является взаимодействие с государственными органами надзора и контроля. Эта работа 

осуществляется в ходе расследования несчастных случаев и участия в совместных 

проверках по охране труда. Особое внимание уделяется вопросам анализа состояния  

условий и охраны труда.  

Ведется журнал регистрации несчастных случаев, в организациях, 

осуществляющих деятельность на территории Приморского округа.   

Зарегистрировано: 1 тяжелый несчастный случай на производстве, 7 легких 

несчастных случаев и 2 профессиональных заболевания в организации.  

В целях предупреждения профессиональных заболеваний в 2024 году  проведено 

медицинское освидетельствование (диспансеризация) работников администрации и 

органов местной администрации в количестве 84 сотрудников. 

Финансирование по подпрограмме освоено на 100 %.  

 Выполнено 10  мероприятий программы из 10. 

 

 

6. Развитие механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и 

жителей при реализации инициативных проектов финансируемых в рамках 

регионального проекта «Комфортное Поморье» 

 

Цель подпрограммы: повышение эффективности функционирования системы 

местного самоуправления и развитие некоммерческого сектора в Приморском 

муниципальном округе Архангельской области; повышение уровня доверия жителей к 

власти за счет их участия в решении вопросов местного значения. 

На 2024 год подано 26 заявок, из них 7 заявок поддержано  

к реализации. Общая сумма выделенных денежных средств  

на реализацию проектов составляет 14,8 млн. руб. 
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 1. Ремонт автомобильной дороги в пос. Уемский  

(по ул. Большесельская, д. 88). В рамках проекта была проведена замена дорожного 

полотна. Дорогой пользуется большая часть населения, так как она проходит к 

детскому саду и является одной из социально-значимых дорог поселка. Работы 

подрядчиком выполнены в полном объеме. 

 2. Обустройство детской игровой площадки  

на территории детского сада в пос. Талаги. Для маленьких жителей поселка Талаги 

была создана новая игровая площадка на территории детского сада. ТОС «Солнышко» 

вышел с инициативой по замене детского игрового оборудования.  

В рамках проекта были закуплены детские игровые комплексы, а также проведена их 

установка. Дополнительно были закуплены и объекты благоустройства (скамейки и 

урны), чтобы сделать территорию детского сада более комфортной. 

 3. Установка уличного освещения до железнодорожной станции в пос. 

Васьково. Данной дорогой ежедневно пользуется большое количество местных 

жителей поселка Васьково, именно она ведет к железнодорожной станции.  

В рамках регионального проекта установлены столбы уличного освещения, проведения 

линия электропередач и теперь данная дорога полностью освещена. 

 4. Обустройство мостовых переходов и установка уличного освещения в 

деревнях Мелехово и Нестерово. В дер. Мелехово и Нестерово проведена установка 

новых мостовых по направлению к территории города Архангельска. Мостовые 

являются единственной дорогой для местных жителей, чтобы попасть  

к социально-значимым объектам инфраструктуры (школа, детский сад, поликлиника).  

 5. Капитальный ремонт фундамента и напольного покрытия здания 

музейного пространства «По волнам времени» в пос. Лайский Док. В рамках проекта 

проведены строительные работы по замене свайного основания и полов.  

 6. Укладка асфальтового покрытия по ул. Зеленой в дер. Рикасиха. Основные 

работы на укладке асфальта завершены, работы по оканавливанию  

и обустройству обочины находятся в стадии завершения. Асфальтовое покрытие ранее 

отсутствовало. Дорога является одним из важных направлений деревни для местных 

жителей. В рамках проекта удалось реализовать проект и сделать проживание для 

местных жителей еще комфортнее. 

 7. Ремонт памятника воинам Великой Отечественной войны  

в пос. Боброво. Замена и укладка облицовочной плитки, замена основания памятника. 

Для жителей поселка Боброво и всего округа в целом объект является социально-

значимым. Ежегодно в рамках празднования Победы в Великой Отечественной войне 

жители собираются у памятника и чтят память, тех, кто погиб защищая Родину. В 

рамках проекта была поддержана инициатива граждан по реализации ремонта 

памятника к юбилейному году Победы в Великой Отечественной войне. 

Финансирование по подпрограмме освоено на 100 %.  

 Выполнено 2  мероприятий программы из 2. 

 

За отчетный период ожидаемые результаты реализации муниципальной 

программы «Развитие местного самоуправления и поддержка социально 

ориентированных некоммерческих организаций» выполнены по 31 из 31 

мероприятий.  
Запланированные средства бюджета освоены на 95,3%.  

Достигнута высокая эффективность реализации муниципальной программы. 
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Отчет 

об исполнении мероприятий муниципальной программы 

«Развитие местного самоуправления и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» 

по итогам за 2024 год  
 

Пункт 

мероп

рияти

я 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель Наименование показателя 

реализации мероприятия 

(единица измерения) 

Плановое значение 

показателя 

реализации 

мероприятия 

Фактическое 

значение показателя 

реализации 

мероприятия  

Причины невыполнения  

1 2 3 4 5 6 7 

Подпрограмма 1  Развитие цифрового муниципального управления 

1.1.2. Опубликование 

информации на 

официальном сайте 

администрации 

Администрация Количество размещённых 

материалов ежегодно (ед) 

300 719 Размещено 661 постановление 

и 58 распоряжений. Увеличение 

количества связано с вводом в 

эксплуатацию новых подвидов 

постановлений и распоряжений: 

постановление администрации, 

постановление главы, 

распоряжение первого 

заместителя главы и т.п. 

1.1.3. Производство и выпуск 

сетевого издания 

Администрация Количество изданных томов 

сетевого издания ежегодно 

(ед)   

33 33  

1.2.1. Обеспечение услугами 

связи, программными и 

информационными 

ресурсами, повышение 

материально-технической 

базы в органах местного 

самоуправления 

Администрация, 

УИР и МХ, 

Управление 

образования, 

Управление 

культуры, 

Финансовое 

управление, 

Управление 

экономики, 

Количество единиц 

обновлённой материально-

технической базы ежегодно 

(ед) 

14 20 Приобретено 9 системных 

блоков, 9 ноутбуков, 1 

многофункциональное 

устройство, 1 цифровой SIP-

телефон, 

ИТОГО: 20 ед. 
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КУМИиЗО, 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту, 

Беломорское 

территориально

е управление, 

Лисестровское  

территориально

е управление, 

Уемское  

территориально

е управление, 

Талажский 

территориальны

й отдел 

1.2.2. Обеспечение 

информационной 

безопасности 

Администрация Доля защищенных по 

требованию безопасности 

информации объектов 

информатизации ежегодно (%) 

100 100 Все  мероприятия по 

технической защите 

информации выполнены  

в полном объёме 

 

Подпрограмма 2 Совершенствование системы муниципального управления 

2.1.1.   Консультационно–

методические семинары 

по вопросам кадровой 

политики 

Администрация Количество проведенных 

семинаров, круглых столов по 

развитию кадрового 

потенциала ежегодно (ед.) 

2 2  

2.1.2. Дополнительное 

профессиональное 

образование 

муниципальных служащих 

и участников  (лиц) 

кадрового резерва 

Администрация Количество муниципальных 

служащих и участников 

кадрового  резерва, 

получивших дополнительное 

профессиональное 

образование, ежегодно (чел.)   

7 16 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

2.1.3. Проведение конкурса 

«Муниципальный 

служащий года» 

Администрация Количество победителей 

конкурса ежегодно (чел.) 

1 2 Два победителя: Ершова А.В. и 

Владимиров В.А. 

2.2.1 Обеспечение деятельности 

органа местной 

администрации, 

специально 

уполномоченного на 

решение задач в области  

развития местного 

самоуправления 

 

 

Администрация 
 

Освоение выделенных 

бюджетных ассигнований в 

соответствии со сметой, 

ежегодно 

(%) 

95 95  

Беломорское 

территориально

е управление 

Лисестровское  

территориально

е управление 

Уемское  

территориально

е управление 

Талажский 

территориальны

й отдел 

УИР и МХ 

(в части 

Соловецкого 

территориально

го отдела) 

2.2.2   Мероприятия по 

укреплению 

межмуниципального 

сотрудничества в сфере 

общегосударственных 

вопросов 

Администрация 

 

Количество мероприятий 

организованных ОМСУ в 

сфере межмуниципального 

сотрудничества ежегодно (ед.)  

20 20  
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Подпрограмма 3 Развитие территориального общественного самоуправления и инициативного бюджетирования 

3.1.1 Организация и проведение 

ежегодного окружного 

конкурса проектов 

развития ТОС 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту, 

Беломорское 

территориально

е управление, 

Лисестровское  

территориально

е управление, 

Уемское  

территориально

е управление, 

Талажский 

территориальны

й отдел 

Количество ТОС, 

получивших субсидию на 

реализацию проектов (ед.) 

10 10  

3.1.2. Обучение активистов ТОС  

(семинары, круглые столы, 

конференции,  участие в 

мероприятиях на 

межмуниципальном и 

региональном уровнях)   

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту  

Количество человек 

принявших участие в 

областных, 

межмуниципальных и 

окружных форумах, 

семинарах и других 

мероприятиях для органов 

ТОС, ежегодно (ед) 

60 60  

3.1.3. Методическое 

сопровождение органов 

ТОС      

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту  

Количество консультаций 

для органов ТОС, ежегодно  

(ед) 

60 65  

3.2.1. Организация и проведение 

ежегодного конкурса 

«Лучший ТОС 

Приморского округа» 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

Количество ТОС, 

признанных победителями 

конкурса «Лучший ТОС 

Приморского округа», 

3 3  
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и спорту  ежегодно  (ед) 

3.2.2.   Освещение работы 

органов ТОС в СМИ 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту  

Количество публикаций о 

деятельности органов ТОС в 

СМИ, ежегодно (ед) 

30 35  

3.2.3. Редактирование и ведение 

группы «ТОСы 

Приморского округа» в 

социальных сетях. 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту  

Количество подписчиков 

группы «ТОСы Приморского 

округа»,  (чел) 

480 539 В 2024 году в группу вступило 

больше подписчиков. 

3.3. Оказание финансовой 

поддержки инициативным 

группам путем 

предоставления 

финансовой поддержки 

инициативным проектам 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту  

Количество реализованных 

проектов в 2024 году, ед. 

1 1  

Подпрограмма 4 Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций  

 

4.1.1.   Оказание финансовой 

поддержки СОНКО, 

путем предоставления 

субсидий, в том числе по 

итогам проведения 

конкурса  на реализацию 

целевых социальных 

проектов        

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту  

Проведение конкурса 

целевых проектов  СО НКО, 

ежегодно (ед.) 

1 1  

4.1.2 Оказание 

информационной, 

консультационной  и 

методической поддержки 

СОНКО 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту  

Количество консультаций 

для СОНКО, ежегодно (ед.) 

20 20  

4.2.1   Размещение информации в Управление  Количество единиц 20 25 По фактическим подсчетам, 
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СМИ и  на официальном 

информационном сайте 

администрации о 

деятельности СОНКО 

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту  

информации размещенных в 

СМИ о деятельности СО НКО, 

ежегодно (ед.) 

опубликовано больше 

информации. 

Подпрограмма 5 Улучшение условий и охраны труда 

5.1.1. Мониторинг деятельности 

организаций Приморского 

округа в сфере охраны 

труда и участие в работе  

комиссий по 

расследованию 

несчастных случаев на 

производстве: групповых, 

тяжелых со смертельным 

исходом 

Администрация Проверка отчетности 

организаций и анализ 

результатов,  ежегодно (ед.) 

2 2  

5.1.2. Обеспечение функций по 

исполнению 

государственных 

полномочий по охране 

труда 

Администрация Освоение выделенных 

бюджетных ассигнований в 

соответствии со сметой, 

ежегодно (%)              

95 100 Смета полностью освоена. 

5.1.4. Обеспечение безопасных 

условий труда 

администрации 

(приобретение СИЗ, 

обезвреживающих 

средств, диспансеризация 

работников) 

Администрация Освоение выделенных 

бюджетных ассигнований в 

соответствии со сметой, 

ежегодно (%)              

95 100 Освоение выделенных 

бюджетных ассигнований в 

соответствии со сметой в 

полном объеме 

5.1.5. Организация и проведение 

заседаний 

координационного совета 

по охране труда при 

администрации 

Приморского 

муниципального округа 

Администрация Количество проведенных 

заседаний в соответствии с 

планом, ежегодно (ед.) 

 

 

2 2 
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5.1.6. Обеспечение подготовки 

руководителей  

и специалистов  

по охране труда 

организаций в том числе 

работников органов 

местной администрации 

 

Администрация Количество проведенных 

мероприятий в соответствии с 

планом, ежегодно (ед.) 

 

 

 

1 2  

5.2.1. Обеспечение 

информирования 

работодателей по 

вопросам охраны труда в 

печатных и электронных 

СМИ 

Администрация Количество публикаций, 

размещенных в СМИ, 

ежегодно (ед.) 

8 23 В связи с изменениями в 

законодательстве по охране 

труда информация доводилась 

через СМИ 

5.2.2. Организация и проведение 

мероприятий 

посвященных Всемирному 

дню охраны труда 28 

апреля. 

Администрация  Количество  проведенных 

мероприятий, ежегодно (ед.) 

4 4  

5.2.3.  Организация и 

проведение ежегодного 

окружного смотра-

конкурса на лучшее 

состояние условий и 

охраны труда в 

организациях округа и 

проведение иных  

конкурсов  по вопросам 

охраны труда. 

Администрация Количество организаций, 

признанных победителями 

конкурсов, ежегодно (ед.) 

12 14  

5.2.4. Организация семинаров, 

совещаний, «круглых 

столов», выставок, 

рабочих встреч  

по вопросам охраны труда 

для руководителей  

Администрация Количество организованных 

мероприятий  по вопросам 

охраны труда, ежегодно (ед.)   

 

8 8  
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и специалистов  

по охране труда 

организаций, 

осуществляющих 

деятельность  

на территории 

Приморского 

муниципального округа 

5.2.5. Оказание практической и 

методической помощи 

работодателям в 

Приморском 

муниципальном округе  по 

внедрению системы 

управления 

профессиональными 

рисками   

Администрация Количество работодателей, 

получивших методическую и 

практическую помощь, 

ежегодно (ед.)   

30 39  

Подпрограмма 6 Развитие механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и жителей при реализации инициативных проектов 

финансируемых в рамках регионального проекта «Комфортное Поморье» 

6.1.1. Оказание финансовой 

поддержки инициативным 

группам в рамках 

регионального проекта 

«Комфортное Поморье» 

Управление 

культуры, 

управление 

образования, 

Беломорское 

территориально

е управление, 

Лисестровское 

территориально

е управление, 

Уемское 

территориально

е управление  

Количество проектов,  

ежегодно (ед.) 

3 7  

6.2.1. Оказание 

информационной, 

консультационной  

Управление по 

молодежной, 

социальной 

Количество проведенных 

консультаций (ед.) 

4 10  
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и методической 

поддержки инициативным 

группам 

политике и 

спорту 

 

<*> Необходимо указывать мероприятия, запланированные к реализации в отчетном году. 
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Объемы финансирования и освоения средств муниципальной программы 

«Развитие местного самоуправления и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» 

по итогам за 2024 год  
 

Название 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

участники 

Объем финансирования муниципальной программы в 2024 году 

 

Причины 

отклонени

я 

 
всего в том числе по источникам освоено 

федеральный 

бюджет 

областной 

бюджет 

местный 

 бюджет 

иные источники внебюджетные 

источники 

план 

на 

год 

кассовые 

расходы 

% план 

на 

год 

кассовые 

расходы 

план 

на 

год 

кассовые 

расходы 

план 

на 

год 

кассовые 

расходы 

план 

на 

год 

кассовые 

расходы 

план 

на 

год 

кассовые 

расходы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Подпрограмма 1  Развитие цифрового муниципального управления 

 

1.1.2. 

Опубликование 

информации на 

официальном 

сайте 

администрации 

Администрация 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

1.1.3. 

Производство и 

выпуск сетевого 

издания 

Администрация 

73,8 73,8 100 0 0 0 0 73,8 73,8 0 0 0 0 73,8  

1. 2.1. 

Обеспечение 

услугами связи, 

программными и 

информационным

и ресурсами, 

повышение 

материально-

Администрация 

1978,4 1641,7 83,0 0 0 0 0 1978,4 1641,7 0 0 0 0 1641,7 

Позднее 

доведение 

бюджетны

х 

ассигнован

ий и 

длительно

сть 
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технической базы 

в органах 

местного 

самоуправления 

проведени

я 

конкурент

ных 

закупочны

х процедур 

УИР и МХ 

299,4 287,2 95,9 0 0 0 0 299,4 287,2 0 0 0 0 287,2 

Экономия 

средств за 

счет 

проведени

я 

конкурсны

х 

процедур, 

а также за 

счет 

остатков 

на 

договорах 

связи  

Управление 

образования 
321,6 321,6 100 0 0 0 0 321,6 321,6 0 0 0 0 321,6 

 

Управление 

культуры 
27,1 27,1 100 0 0 0 0 27,1 27,1 0 0 0 0 27,1 

 

Финансовое 

управление 
937,0 937,0 100 0 0 0 0 937,0 937,0 0 0 0 0 937,0 

 

Управление 

экономики 

415,3 403,7 97,2 0 0 0 0 415,3 403,7 0 0 0 0 403,7 

Отсутстви

е 

документо

в на 

оплату 

услуг от 

поставщик

ов 

КУМИиЗО 

1082,4 993,0 91,7 0 0 0 0 1082,4 993,0 0 0 0 0 993,0 

Экономия 

средств за 

счет 

проведени

я 

конкурсны

х 

процедур, 

а также за 

счет 



23 

 

остатков 

на 

договорах 

связи  

 Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту 

170,8 170,8 100 0 0 0 0 170,8 170,8 0 0 0 0 170,8 

 

Беломорское 

территориально

е управление 

322,9 88,8 27,5 0 0 0 0 322,9 88,8 0 0 0 0 88,8 

 

Проведени

е 

конкурент

ных 

процедур 

(экономия 

средств); 

отсутствие 

документо

в на 

оплату от 

подрядчик

ов 

(поставщи

ков, 

исполните

лей). 

Лисестровское  

территориально

е управление 

470,5 408,4 86,8 0 0 0 0 470,5 408,4 0 0 0 0 408,4 

Экономия 

средств за 

счет 

проведени

я 

конкурсны

х 

процедур, 

а также за 

счет 

остатков 

на 

договорах 

связи 

Уемское  

территориально

е управление 

753,5 699,4 92,8 0 0 0 0 753,5 699,4 0 0 0 0 699,4 

Экономия 

средств за 

счет 
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проведени

я 

конкурсны

х 

процедур, 

а также за 

счет 

остатков 

на 

договорах 

связи 

Талажский 

территориальны

й отдел 

603,4 571,0 94,6 0 0 0 0 603,4 571,0 0 0 0 0 571,0 

Экономия 

средств за 

счет 

проведени

я 

конкурсны

х 

процедур, 

а также за 

счет 

остатков 

на 

договорах 

связи 

1.2.2. 

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

Администрация 

560,8 560,8 100 0 0 0 0 560,8 560,8 0 0 0 0 560,8 

 

Итог по подпрограмме 1 8016,9 7184,3 89,6 0 0 0 0 8016,9 7184,3 0 0 0 0 7184,3  

Подпрограмма 2 Совершенствование системы муниципального управления 

 

2.1.1.  

Консультационно

–методические 

семинары по 

вопросам 

кадровой 

политики 

Администрация  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2.1.2. 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

муниципальных 

Администрация 75,0 75,0 100 0 0 0 0 75,0 75,0 0 0 0 0 75,0  
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служащих и 

участников  (лиц) 

кадрового резерва 

2.1.3. Проведение 

конкурса 

«Муниципальный 

служащий года» 

Администрация  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

2. 2.1 

Обеспечение 

деятельности 

органа местной 

администрации, 

специально 

уполномоченного 

на решение задач 

в области  

развития местного 

самоуправления 

Администрация 57399,5 55495,4 96,7 3481,5 3481,5 12951,5 12851,5 40966,5 39162,4 0 0 0 0 55495,4 Кадровые 

изменения, 

заявительн

ый 

характер 

выплат 

Беломорское 

территориально

е управление 

11696,1 9841,4 84,1 0 0 0 0 11696,1 9841,4     9841,4 Кадровые 

изменения, 

заявительн

ый 

характер 

выплат 

Лисестровское  

территориально

е управление 

8726,8 8486,0 97,2 0 0 0 0 8726,8 8486,0     8486,0 Кадровые 

изменения, 

заявительн

ый 

характер 

выплат 

Уемское  

территориально

е управление 

7920,0 7915,2 99,9 0 0 0 0 7920,0 7915,2 0 0 0 0 7915,2 Кадровые 

изменения, 

заявительн

ый 

характер 

выплат 

Талажский 

территориальны

й отдел 

14409,1 14230,5 98,8     14409,1 14230,5     14230,5 Кадровые 

изменения, 

заявительн

ый 

характер 

выплат 

УИР и МХ 

(в части 

Соловецкого 

территориально

го отдела) 

17823,4 16006,9 89,8     17823,4 16006,9     16006,9 Кадровые 

изменения, 

заявительн

ый 

характер 

выплат 

2.2.2  Администрация 110,0 110,0 100 0 0 0 0 110,0 110,0 0 0 0 0 110,0  
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Мероприятия по 

укреплению 

межмуниципально

го сотрудничества 

в сфере 

общегосударствен

ных вопросов 

Итог по подпрограмме 2 118159,9 112160,4 94,9 3481,5 3481,5 12951,5 12851,5 101726,9 95827,4 0 0 0 0 112160,4  

Подпрограмма 3 Развитие территориального общественного самоуправления 

 

3.1.1.  

Организация и 

проведение 

ежегодного 

окружного 

конкурса проектов 

развития ТОС 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Беломорское 

территориально

е управление 

1498,3 1498,3 100 0,0 0,0 1123,7 1123,7 374,6 374,6 0,0 0,0 0,0 0,0 1498,2 

Уемское 

территориально

е управление 

142,4 142,4 100 0,0 0,0 106,8 106,8 35,6 35,6 0,0 0,0 0,0 0,0 142,4 

Талажский 

территориальны

й отдел 

345,4 300,0 86,9 0,0 0,0 259,0 225,0 86,4 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 300,0 

Лисестровское 

территориально

е управление 

271,6 271,6 100 0,0 0,0 203,7 203,7 67,9 67,9 0,0 0,0 0,0 0,0 271,6 

3.1.2. Обучение 

активистов ТОС  

(семинары, 

круглые столы, 

конференции,  

участие в 

мероприятиях на 

межмуниципально

м и региональном 

уровнях)   

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту 

42,0 42,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0 42,0 42,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,0  

3.1.3. 

Методическое 

сопровождение 

органов ТОС 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

3.2.1. Организация 

и проведение 

Управление  

по молодежной, 

30,0 30,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0  
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ежегодного 

конкурса 

«Лучший ТОС 

Приморского 

округа» 

социальной 

политике  

и спорту 

3.2.2.  Освещение 

работы органов 

ТОС в СМИ 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

3.2.3. 

Редактирование и 

ведение группы 

«ТОСы 

Приморского 

округа» в 

социальных сетях. 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

3.3. Оказание 

финансовой 

поддержки 

инициативным 

группам путем 

предоставления 

финансовой 

поддержки 

инициативным 

проектам 

Беломорское 

территориально

е управление 

1032,4 1032,4 100 0,0 0,0 0,0 0,0 1032,4 1032,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1032,4  

Итог по подпрограмме 3 3362,1 3316,7 98,7 0 0 1693,2 1659,2 1668,9 1657,5 0 0 0 0 3316,6  

Подпрограмма 4 Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций  

 

4.1.1.  Оказание 

финансовой 

поддержки 

СОНКО, путем 

предоставления 

субсидий, в том 

числе по итогам 

проведения 

конкурса  на 

реализацию 

целевых 

социальных 

проектов        

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту 

949,2 949,2 100,0 0,0 0,0 806,8 806,8 142,4 142,4 0,0 0,0 0,0 0,0 949,2  

4.1.2 Оказание Управление  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  
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информационной, 

консультационной  

и методической 

поддержки 

СОНКО 

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту 

4.2.1  Размещение 

информации в 

СМИ и  на 

официальном 

информационном 

сайте 

администрации о 

деятельности 

СОНКО 

Управление  

по молодежной, 

социальной 

политике  

и спорту 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Итог по подпрограмме 4 949,2 949,2 100 0 0 806,8 806,8 142,4 142,4 0 0 0 0 949,2  

Подпрограмма 5 «Улучшение условий и охраны труда» 

 

5.1.1.Мониторинг 

деятельности 

организаций 

Приморского 

округа в сфере 

охраны труда и 

участие в работе  

комиссий по 

расследованию 

несчастных 

случаев на 

производстве: 

групповых, 

тяжелых со 

смертельным 

исходом 

Администрация 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

5.1.2.  

Обеспечение 

функций по 

исполнению 

государственных 

полномочий по 

охране труда 

Администрация 902,4 902,4 100 0 0 902,4 902,4 0 0 0 0 0 0 902,4 

 

5.1.4. 

Обеспечение 

безопасных 

условий труда 

Администрация 87,2 87,2 100 0 0 0 0 87,2 87,2 0 0 0 0 87,2  
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администрации 

(приобретение 

СИЗ, 

обезвреживающих 

средств, 

диспансеризация 

работников) 

5.1.5.  

Организация и 

проведение 

заседаний 

координационног

о совета по охране 

туда при 

администрации 

Приморского 

муниципального 

округа 

Администрация 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

5.1.6. 

Обеспечение 

подготовки 

руководителей и 

специалистов по 

охране труда 

организаций в том 

числе работников 

органов местной 

администрации 

Администрация 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

5.2.1. 

Обеспечение 

информирования 

работодателей по 

вопросам охраны 

труда в печатных 

и электронных 

СМИ 

Администрация 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

5.2.2. Организация 

и проведение 

мероприятий 

посвященных 

Всемирному дню 

охраны труда 28 

апреля 

Администрация 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

5.2.3. Организация Администрация 36,0 36,0 100 0 0 0 0 36,0 36,0 0 0 0 0 36,0  
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и проведение 

ежегодного 

окружного  

смотра-конкурса 

на лучшее 

состояние условий 

и охраны труда в 

организациях 

округа и 

проведение иных  

конкурсов  по 

вопросам охраны 

труда. 

5.2.4.Организация  

семинаров, 

совещаний, 

«круглых столов», 

выставок, рабочих 

встреч по 

вопросам охраны 

труда для 

руководителей и 

специалистов по 

охране труда 

организаций, 

осуществляющих 

деятельность на 

территории 

Приморского 

муниципального 

округа 

Администрация 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

5.2.5. Оказание 

практической и 

методической 

помощи 

работодателям в 

Приморском 

округе по 

внедрению 

системы 

управления 

профессиональны

ми рисками   

Администрация 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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Итог по подпрограмме 5 1025,6 1025,6 100 0 0 902,4 902,4 123,2 123,2 0 0 0 0 1025,6  

Подпрограмма 6 Развитие механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и жителей при реализации инициативных проектов финансируемых в рамках регионального проекта 

«Комфортное Поморье» 

6.1.1.  Оказание 

финансовой 

поддержки 

инициативным 

группам в рамках 

регионального 

проекта 

«Комфортное 

Поморье» 

Управление 

культуры 

3227,8 3227,8 100 0,0 0,0 2992,5 2992,5 235,3 235,3 0,0 0,0 0,0 0,0 3227,8 
 

Управление 

образования 

2113,0 2113,0 100 0,0 0,0 2007,3 2007,3 105,7 105,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2113,0 
 

Беломорское 

территориальное 

управление 

5612,7 5612,7 100,0 0,0 0,0 5000,0 5000,0 612,7 612,7 0,0 0,0 0,0 0,0 5612,7 

 

Лисестровское 

территориальное 

управление 

1522,4 1522,4 100 0,0 0,0 1446,3 1446,3 76,1 76,1 0,0 0,0 0,0 0,0 1522,4 

 

Уемское 

территориальное 

управление 

 

2336,8 2336,8 100,0 0,0 0,0 2283,3 2283,3 53,5 53,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2336,8 

 

6.2.1. Оказание 

информационной

, 

консультационно

й  

и методической 

поддержки 

инициативным 

группам 

Управление по 

молодежной, 

социальной 

политике и 

спорту 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Итог по подпрограмме 6 

14812,7 14812,7 100 0 0 13729,4 13729,4 1083,3 1083,3 0 0 0 0 14812,7 

 

ИТОГО по программе 

146326,4 139448,9 95,3 3481,5 3481,5 30083,3 29949,3 112761,6 106018,1 0 0 0 0 139448,8 
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Сведения 

о достижении целевых показателей муниципальной программы 

«Развитие местного самоуправления и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» 

по итогам за 2024 год  

 

Ответственный исполнитель Администрация Приморского муниципального округа  

 
Наименование 

целевого 

показателя 

Единица 

измерения 

Значения 

целевых 

показателей 

Достижение 

планового значения 

целевого показателя, 

% 

Обоснование отклонений 

значений целевого показателя 

за отчетный период* 

план отчет 

1 2 3 4 5 6 

Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» 

Задача 1 муниципальной программы  Повышение эффективности деятельности ОМСУ за счет внедрения современных ИКТ. 

1.  Доля оказанных услуг в 

электронном виде от общего числа 

предоставленных услуг 

% 78 25,4 32,5 

Граждане предпочитают обращаться за 

предоставлением услуг не в электронном виде.  

Задача 2 муниципальной программы  Развитие местного самоуправления и кадровой политики в Приморского муниципального округа 

2. Удельный вес численности 

высококвалифицированного 

кадрового состава муниципальной 

службы, обеспечивающего 

эффективность муниципального 

управления от общего числа 

квалифицированных сотрудников 

% 42 84,8 Больше в 2 раза 

1. Увеличение количества 

специализированных курсов для 

муниципальных служащих за счет средств 

областного бюджета. 

2. Увеличение спроса на дистанционное 

обучение, онлайн – курсы. 

Задача 3 муниципальной программы  Создание условий для развития ТОС в Приморском муниципальном округе 

3. Доля проектов поддержанных в 

рамках конкурса проектов 

развития ТОС от числа, поданных 

на конкурс 

% 30 76,9 Больше в 2,5 раза 

На конкурс проступило 13 проектов, 10 

получили поддержку. 

Задача 4 муниципальной программы  Поддержка СОНКО, осуществляющих деятельность на территории Приморского муниципального округа 

4. Количество проектов 

реализованных СО НКО на 
Ед. 7 7 100 
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территории округа 
Задача 5 муниципальной программы  Совершенствование системы управления охраной труда в организациях расположенных на территории 

Приморского муниципального округа 

5. Уровень производственного 

травматизма и выявленных 

профессиональных заболеваний у 

работников в организациях на 

территории Приморского 

муниципального округа 

% 1 1 100 

 

Задача 6 муниципальной программы Развитие механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и жителей при реализации 

инициативных проектов финансируемых в рамках регионального проекта «Комфортное Поморье» 

6. Количество инициативных 

проектов, в рамках регионального 

проекта «Комфортное Поморье», 

которым оказана поддержка 

Ед. 3 7 Больше в 2,3 раза 

Удалось поддержать больше проектов 

Подпрограмма 1 Развитие цифрового муниципального управления 

Задача 1 подпрограммы 1 Обеспечение информирования населения о деятельности ОМСУ и решениях, принятых ими в рамках своих полномочий 

7. Среднемесячное 

количество просмотров 

официального сайта 

администрации 

ед 24800 42379 Больше в 1,7 раза  

Количество просмотров ежемесячно 

превышало отметку в 30 тыс, поэтому 

среднемесячное значение значительно 

увеличилось.  

8. Доля граждан охваченных 

печатным СМИ 

% 9,02 6,3 69,9 

В 2024 году: бюллетень «Вестник 

Приморского округа» - 66 экз., газета «У 

Белого моря» - 52000 экз., газета 

«Приморский ВЕСТНИК» - 25000 экз., 

журнал «Наш золотой фонд» - 1500 экз., 

издание «Достояние Севера» (Приморский 

округ) – 3500 экз.  

Задача 2 подпрограммы 1 Совершенствование информационно-коммуникационной инфраструктуры ОМСУ 

9. Простой  информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры из-за технических 

сбоев или угроз информационной 

безопасности 

% 0,01 0 100% 

Простой информационно – 

коммуникационной инфраструктуры меньше 

планового показателя 

Подпрограмма 2 Совершенствование системы муниципального управления 
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Задача 1 подпрограммы 2 Развитие кадрового потенциала в администрации Приморского муниципального округа 

10. Доля муниципальных 

служащих, прошедших повышение 

квалификации и переподготовку, а 

также участвовавших в научно-

практических конференциях, 

обучающих семинарах, тренингах 

в соответствующем году, от 

общего числа муниципальных 

служащих 

% 50 71,7 143,4 

Увеличение количества онлайн-семинаров, 

курсов, конференций  

 

(16 человек курсы, 2 человека семинар 

«Комфортное Поморье», 15 человек семинары 

по охране труда) 

Задача 2 подпрограммы 2 Развитие местного самоуправления и муниципального сотрудничества. 

11. Количество мероприятий 

федерального и регионального 

уровней, в которых принято 

участие в сфере 

межмуниципального 

сотрудничества 

ед  12 12 100  

 

Подпрограмма 3 Развитие территориального общественного самоуправления 

Задача 1 подпрограммы 3 Развитие механизмов поддержки ТОС 
12. Количество действующих 

органов ТОС в Приморском 

муниципальном округе 

ед 66 76 115 

Зарегистрировано больше проектов 

Задача 2 подпрограммы 3 Популяризация деятельности ТОС 

13. Вовлечение населения 

Приморского округа  

в деятельность ТОС 

% 12 12 100  

 

Задача 3 подпрограммы 3 Развитие инициативного бюджетирования 

14. Количество реализованных 

инициативных проектов 
ед. 1 1 100 

 

Подпрограмма 4 Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 

Задача 1 подпрограммы 4 Развитие механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций 

15. Количество СО НКО, 

получивших субсидию  

на реализацию проектов. 

ед 1 7 Больше в 7 раз 

Удалось поддержать больше проектов, благодаря 

субсидии из областного бюджета на реализацию 

программы развития НКО. 

16. Количество СОНКО, ед 20 22 110% Зарегистрировано 3 новых СОНКО 
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включенных в реестр СОНКО, 

осуществляющих свою 

деятельность на территории 

Приморского муниципального 

округа 

Задача 2 подпрограммы 4 Обеспечение открытости информации о муниципальной поддержке социально ориентированных 

некоммерческих организаций 

17. Количество мероприятий, 

проведенных органами местного 

самоуправления Приморского 

округа  

с участием представителей 

СОНКО. 

ед 4 4 100  

 

Подпрограмма 5 Улучшение условий и охраны труда 

Задача 1 подпрограммы 5 Усиление роли органов местного самоуправления в обеспечении реализации государственной политики в сфере охраны 

труда на территории Приморского округа 

18. Количество методических 

рекомендаций разработанных в 

сфере охраны труда. 
ед 1 1 100  

 

Задача 2 подпрограммы 5 Информационное обеспечение охраны труда организаций, пропаганда лучших практик. 

19. Количество организаций, 

принявших участие в 

мероприятиях в сфере охраны 

труда.   

ед 8 20 Больше в 2,5 раза 

Увеличилось количество участников в 

конкурсах и мероприятиях  

Подпрограмма 6 Развитие механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и жителей при реализации инициативных 

проектов финансируемых в рамках регионального проекта «Комфортное Поморье» 

Задача 1 подпрограммы 6 Развитие механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и жителей при реализации проектов в рамках 

регионального проекта «Комфортное Поморье» 

20. Количество инициаторов 

проектов, выдвинувших свои 

проекты на финансирование в 

рамках регионального проекта 

«Комфортное Поморье» 

ед 10 26 Больше в 2,6 раза 

Увеличилось количество инициаторов, 

благодаря активному участию жителей 

Задача 2 подпрограммы 6 Информационное обеспечение деятельности регионального проекта «Комфортное Поморье» 
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21. Количество проведенных 

консультаций и методической 

поддержки инициативным группам 

ед. 5 5 100 

 

    <*> Необходимо указывать при степени достижения планового значения целевого показателя менее 95 процентов или более 105 процентов. 
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ОЦЕНКА 

эффективности реализации муниципальной программы 

«Развитие местного самоуправления и поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» 

за 2024 год 

 

Показатели Порядок расчета показателей Диапазон 

оценки 

Значение 

показателя 

(Zj) 

Вес 

показателя 

(uj) 

Итоговая 

оценка 

 (Zj x uj) 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Выполнение мероприятий 

муниципальной программы в отчетном 

периоде 

отношение выполненных мероприятий к 

общему числу запланированных в 

отчетном периоде мероприятий 

от 0 до 1 1 30 30 Выполнено 31 

мероприятие 

из 31 

2. Степень достижения плановых значений 

целевых показателей муниципальной 

программы  

 

соотношение достигнутых и плановых 

результатов целевых значений 

показателей 

от 0 до 1 0,95 50 47,5 Достигнуто 19 

показателей 

из 21 

3. Уровень эффективности расходования 

средств муниципальной программы в 

отчетном финансовом периоде 

отношение фактического объема 

финансирования к объему 

финансирования, запланированному 

муниципальной программой 

от 0 до 1 0,95 20 19,0 Кассовое 

исполнение 

программы 

составляет 

95,3 % 

Значение интегрального (итогового) показателя оценки эффективности реализации муниципальной программы (F)»  96,5 балла 

 

Достигнута высокая эффективность реализации муниципальной программы. 

 
 

 


